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O Informativo RH tem como principal objetivo levar aos colaboradores informagoes,
heci i ¢iio sobre os |

mformagoes dentro da emp
O colaborador pode participar dando sugestdes para as matérias de nosso Informativo RH.

reinamentos, anvidades desenvolvidas, ou seja, fazer circular as

&

. Para 1850 o Setor de Recursos Humanos, distnbuira mensalmente o Informativeo.

Flaviaee Nizhikave
Gevdara de Recarsor Humanig

Evento: Momento Relaxar

Nos dias 23 a 25 de Fevereiro os
colaboradores da Ativia Saidde tiveram uma manhi
diferenciada com o Evento Momento Relaxar. Eles
puderam participar ¢ atvidades  diferenciadas ¢
comegar ¢ dia bem relaxados, com Yoga, Pilates,
Balance, Quick Massage, RPG ¢ Massagem Facial.
Segundo, Flaviane Nishihasa ~ Gestora de Recursos
Humanos, “o mtuito do evento for quebrar a rotina dos
colaboradores ¢ proporcionar um momento de
consciéncia corporal e percepgiio, ajudando.os a
desenvolver a concentragdo, foco ¢ equilibno”,

finaliza.

Dia Internacional da Mulher

Seja inteligente
Scja cannhosa
Seja batathadora
Seja delicada
Seja linda

Seja sensivel
Seja romintica
Seja sensual
Scja sincera.

v

Seja voed sempre.
Seja Mulher!

;ccmos a participagao de todos.

Parabéns pelo scu dia. Empeesas que contribuiram para & realizacio desse evenio:
Centm de Yoga Lakshasd, Stdso Pilares, Shemo Star, Eko Esportes,

Fabiana Ferraz & Sesvigos de Fistoterapea

Najah Maluf,
Gestora de Relacionamento
com Clientes no més de
Outubro completa 12 anos
de trabalho na Ativia Satde
Durante csses anos passou
por muitas experiéncias, cla

que comegou como W
Assistente Social, depois passou para Coordenadora
Operacional ¢ hoje cstd como Gestora de
Relacionamento com Clientes

Segundo ela “muitos desafios foram encontrudos por
todos c¢sscs anos, mas com dedicagao,
comprometimento ¢ trabalho em cquipe foram
superados e € nisso que continua acreditando™. Ela

completa que “aqui na Ativia Saude ela se realizou
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profissionalmente, pois o ¢ de trabalho ¢ muito

agraddvel ¢ deixa um recado para os novatos tenham

comprometimento, foco e estudemn para alcangar seu

objetivo profissional”™, finaliza,

Aqui, 0 espago ¢ scu... Participe dessa
coluna, mandando a sua histéria dentro da Avivia
Satide

Amsversarineies de faneiro Awiversariantez oy fevereim

No dia 29 de janciro ¢ 26 de fevereiro os
aniversanantes comemoranam mais um ano de vida.
Ao todo foram 13 homenageados que receberam um
vale-presente ¢ juntes cortaram o bolo e
confraternizaram com os colegas.

O proximo evento esta previsto para o dia 26 de Marco.

Informativo RH At ja
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o distibuido pers Sone & etrprcsa

O evento aconteceu no dia 12 de Fevereiro, com a
Palestra A imponidncia do plancj fi ito pessoal,

mimistrado pelo St Rogério Nakata da empresa Life Finan-
yas Pessoais. Para a colaboradora Deise Bonizoli do EPAN,
cssa palestra “sjudou a refletir sobre meu plancjamento
pessoal e financeiro com intuito de me conscientizar sempre

Dé sua Opinido!!!
Qual tema vooé gostaria que fosse abordado na progra-
magdo Oportunidade 167
Mande sugestoes para o e-mail: rh2@ativia.com.br

Nova Missio, Visio ¢ Valores da Ativia Saide

MISSAO
Promover aos clientes vida saudavel com profi
comy idos ¢ gestio ]
VISAO

Ser referéncia nacional de qualidade na assisténcia
a satde no modelo cooperativo.
VALORES:
Empreeadedorismo
Ousadia. cnatividade, inovagdo ¢ agilidade nas agbes.
Efetividade
Eficiéncia, cficicia ¢ cconomicidade.
Seguranca
Confianga, transparéncia ¢ sustentabilidade.




